Tisztelt Cégvezetd!

2013-t6l 2016-ig dolgoztunk egyutt Farkas Tivadarral, a Munkahelyi képzések
tamogatdsa nagyvallalkozdsok szimara a konvergencia régiokban (TAMOP-2.1.3.C-
12/1) cimi pély4zat kapcsan. Tivadarék frtak meg a palydzatot, amit megnyertiink, és 6k
segitettek a megval6sitdsban is. A projektmenedzsmentet is elvégezték, mellyel
elégedettek voltunk. A dokumentaciés teher nagy részét levették a vallunkrél. Egylitt
kezdtiink el dolgozni a LEAN hatékonység-fejlesztési projektiinkén, és szadmos (tobb,
mint 20db) képzést is elvégeztek szamunkra a képzéssel kapcsolatos tébb tizmillié
forint fejében, melyek kézt a kommunikicios és szervezetfejlesztéssel kapcsolatos
tréningek mellett alapvetgen a konfliktuskezeléssel, csapatépitéssel (in és out-door)
illetve LEAN-bevezetéssel foglalkoztunk.

A fenti munka mintegy 3 évet 6lelt fel, és 2016-ban fejez6dott be, melyet most sajat
erébdl folytatunk addig, amig egy pdlydzat djra nem segiti a finanszirozast. Farkas
Tivadar szakmai segitségét koszonjiik, és ajanljuk az Onék részére is, mivel
villamosmérnok lévén gyartoi kérnyezetben is kivaléan tud egyuttm(ikodni a
dolgozokkal, kozépvezetskkel, és vezetsi tréningjei kapcsan a felsévezetékkel is.

A fenti munkdk elvégzését igazolom, és az eredményeket tekintve szivesen ajanlom
Tivadart a csapatépités, vezetsi keszségfejlesztések és kozépvezetsk kiképzésével
kapcsolatos, ill. 4j motivéciés rendszer kialakitasat célzo szervezetfejleszt6i munkéakban!
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